
  

План мероприятий на III квартал 2024 года  

ГБДОУ детский сад № 61 Приморского района Санкт-Петербурга  

  

№ п/п  Наименование мероприятия  Срок исполнения 

мероприятия  

Информация о реализации мероприятия  

1  2  3  4  

1.  Организация совещаний (обучающих 

мероприятий) с заместителями 

руководителей и работниками 

государственных учреждений (ГУ) по 

вопросам организации работы по 

противодействию коррупции  

1 квартал ежегодно  
  
  

Вопросы по противодействию коррупции рассмотрена на общем собрании 

ГБДОУ. Протокол № 1 от 30.08.2024. Ознакомление работников под 

подпись с нормативными документами, регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия коррупции в ГБДОУ  

2.  Размещение отчета о выполнении 

Плана работы ГУ по противодействию 

коррупции на официальном сайте ГУ 

в сети  

ежеквартально   На официальном сайте ГБДОУ детский сад     № 61  Приморского района 

Санкт-Петербурга размещен отчет о выполнении Плана работы о 

реализации мероприятий по противодействию коррупции:  

 ОТЧЕТ о выполнении плана мероприятий по противодействию 

коррупции в ГБДОУ детский сад № 61 Приморского района 

СанктПетербурга за третий квартал 2024 года  

3.  Проведение мониторинга локальных 

нормативных актов ГУ, направленных 

на противодействие коррупции и 

организации работы по 

своевременному внесению в них 

изменений  

В течении года  Проведен мониторинг локальных нормативных актов учреждения, 

направленных на противодействие коррупции. Результаты рассмотрены на 

совещании комиссии по противодействию коррупции (протокол 3/24 от  

05.09. 2024 г).  



4.  Обеспечение общественного контроля 

за деятельностью ГУ по реализации 

положений Федерального закона от 

05.04.2013 №44-ФЗ "О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных  

В течение года  Запросы о предоставлении информации об осуществлении закупок и о 

ходе исполнения контрактов, иные обращения, представленные 

гражданами, общественными объединениями и объединениями 

юридических лиц, рассматриваются в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о порядке рассмотрения обращений граждан.  

 

 

нужд" (далее - Федеральный закон от  

05.04.2013 №44-ФЗ) (при поступлении 

в администрацию обращений 

граждан, общественных объединений 

или объединений юридических лиц)  

  

5.  Усиление контроля за деятельностью 

должностных лиц заказчика ГУ при 

осуществлении закупок малого 

объема (п.4 и п.5 части 1 статьи 93 

Федерального закона от 05.04.2013 

№44-ФЗ) в части обеспечения 

размещения не менее 75% закупок 

малого объема в электронной форме 

посредством подсистемы  

"Электронный магазин" ГИС СПб  

АИСГЗ (по количеству и по сумме)  

Ежеквартально  В ГБДОУ разработаны локальные акты по Антимонопольному комплаенсу  

и размещены на странице официальном сайте ГБДОУ https://xn--61- 

6kcpbe8fh.xn--p1ai/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-

organizatsii/finansovokhozyajstvennaya-deyatelnost  

6.  Организация работы по размещению в 

зданиях и помещениях, занимаемых 

ГУ, информации об адресах, 

телефонах и электронных адресах 

государственных органов, по которым 

граждане могут сообщить о фактах 

коррупции.   

в течение  

года  

 С целью профилактики коррупционных правонарушений в учреждении на 

стендах (в доступных для граждан местах) размещены информация о 

телефонах, адресах и Интернет-ресурсе, по которым граждане могут 

сообщить о фактах коррупции.  



7.  Подготовка и размещение на 

официальных сайтах ГУ, в сети 

Интернет информации о ходе 

реализации антикоррупционной 

политики в ГУ посредством 

размещения в разделе  

"Противодействие коррупции" 

правовых актов, документов, отчетов, 

докладов, обзоров, статистики, 

интервью, сообщений, плакатов и  

ежемесячно  Информация на официальном интернет-сайте учреждения ежемесячно 

актуализируется. В разделе «Противодействие коррупции» регулярно 

размещаются правовые акты, документы, отчеты, сообщения, плакаты и 

другие материалы в рамках действующего законодательств  

 
других материалов в рамках 

действующего законодательства.  

  

8.  Организация работы по 

предотвращению и урегулированию 

случаев конфликта интересов в ГУ  

в течение года  За истекший период случаев конфликта интересов в учреждении не 

выявлено.  

9.  Осуществление анализа наличия и 

соответствия законодательству 

локальных нормативных актов, 

устанавливающих систему доплат и 

надбавок стимулирующего характера 

и системы премирования.  

в течение  года  На постоянной основе проводится анализ соответствия действующему 

законодательству локальных нормативных актов учреждения, 

устанавливающих систему доплат и надбавок стимулирующего характера и 

системы премирования.  

10.  Осуществление контроля качества 

предоставляемых ГУ платных услуг и 

расходования денежных средств, 

полученных ГУ от оказания платных 

услуг.  

  Платных услуг в учреждении нет на 01.09.2024 



11.  Информирование населения через 

официальный сайт администрации 

Приморского района 

СанктПетербурга, сайты ГУ и 

средства массовой информации о 

деятельности ГУ, в т.ч. о порядке 

предоставления платных услуг  

  Платных услуг в учреждении нет на 01.09.2024 

  


